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PROJETO DE LEI N° 004/2024

“Disp0e sobre a criagao e regulamentacao da jornada
de trabalho no regime de plantdo em escala de
revezamento no ambito do funcionalismo publico da
Secretaria de Salude do  municipio de

Marianopolis/TO, e da outras providéncias”.

ISAIAS DIAS PIAGEM, Prefeito Municipal de Marianépolig do Tocantins/TO, no uso de
suas atribuicoes legais, previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber a toda a

populagédo do Municipio, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituida a jornada especial do regime de plantdo no dmbito da Secretaria da
Saude do Municipio de Mariandpolis, nas Unidades de Saude e HPP (Hospital de Pequeno
Porte).

§1° - A jornada especial do regime de plantdo podera ser aplicada‘aos servidores efetivos
estabilizados ou nao, servidores requisitados de outros orgaos, ocupantes de cargos
comissionados e de natureza especial e os contratados temporariamente nos termos da

legislagao vigente, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho.

§2° - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo/fungédo de médico (a),
odontdlogo(a), farmacéutico(a), enfermeiro(a), técnico/auxiliar de enfermagem, técnico em
radiologia, assistente social, psicologo(a), motoristas, auxiliares de servigos gerais e outros
que sejam imprescindiveis a saude, observado em todo caso a excegao prevista no inciso
| do art. 3°.

Art. 2° - Sao definidas as Jornad ﬁs@c\fmﬂ& de plantao, da seguinte forma:
a) de seis horas; /’L_’,,f..
__-——-"_"-_-‘- I\ .. < -

b) de doze horas;
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c) de vinte e quatro horas.

Paragrafo Unico - Os horarios de inicio e término das jornadas do regime de plantdo serao
determinados de acordo com a peculiaridade da Unidade de Saude ou HPP no qual o
servidor estiver lotado, sendo da seguinte forma:

a) plantdo de seis horas matutinas, das 7h as 13h, em escala de 6x1;

b) plantédo de seis horas vespertinas, das 13h as 19h, em escala de 6x1, //ﬁ

Y\,c) plantdo de seis horas noturnas, das 19h a 01h, em escala de 6x1;

-

K{(V d) plantdo de doze horas diurnas, das 7h as 19h, em escala de 12x36;

e) plantdo de doze horas noturnas, das 19h as 7h, em escala de 12x36; /
f) plantao de vinte e quatro horas, das 7h as 7h, em escala de 24x48;
g) plantao de vinte e quatro horas, das 19h as 19h, em escala de 24x48;

Art. 3° - A jornada administrativa dv &uiré o horario de expediente normal,

conforme definido pelW‘@eRlQ (9) I\f%gbﬁ.de Saude, de acordo com as opgdes

abaixo definidas:

| - Jornada de trabalho %“outo horas em turnos matutino e vespertino, com intervalo de
duas horas para refeigcao, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira e,
excepcionalmente, sera escalonada nas unidades que funcionam das 7h as 19h o plantao

de acordo com o §3° desde que devidamente fundamentada a necessidade,;

Il - Jornada de trabalho de seis horas em turnos matutino e vespertino, das 7h as 13h e das

13h as 19h, de segunda a sexta-feira;

§1° - Cumpre ao (a) Secretario(a) Municipal de Saude, sem prejwzo ‘(_]) U)osto nesta Lei:

) 4/
. dd?_j:lbh-—assm como as

| - Disciplinar o horario de funcionamento das %P dBd(e)_

excepcionalidades dispostas nesta lei;

s : am . .
Il - Estabelecer os critérios do cumprimento das J%rnadas basica e especial de trabalho;
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Il - Definir, a jornada em regime alcangavel nas Unidades de Saude e HPP de

funcionamento ininterrupto de 12 e 24 horas;

VI - Disciplinar em quantidade e forma a troca de plantdo na escala de trabalho no més
corrente;

V — Criar a escala padrao a ser aplicada em cada tipo de plantao. /%

§2° - Os servidores plantonistas serdo comunicados através da respectiva Secretaria
Municipal, mediante escala de Plantao afixada até o dia 1° de cada més no mural da propria

Yﬁecretaria, unidade administrativa e unidade de atendimento.

{{J g’ o
\/,X §3° - Nos casos de urgéncia/emergéncia ou de necessidade do servigo pdblicéf podera o
Secretario Municipal alterar a escala de plantao ontjté mesmo, podera dispensar a escala

de plantonistas estabelec&lPR@M i car os servidores por intimagao verbal ou

via telefdnica. N2 I___.:f_"---l"/
= (5

i —nal ‘aeﬂﬁﬁ’a\'\bpo“s.

§4°-E de responsabilidad&ﬂé’%@f\‘)\%r escalado para o dia comunicar, com antecedéncia

J
4

minima de 04 (quatro) horas, ao Secretario(a) e/ou ao Diretor ou responsavel da Unidade
de Saude ou HPP, sobre situagao de falta ou impedimento para cumprir o plantdo, sob pena
de incorrer em medida disciplinar — par W@@: ou cedido -, exoneragao — para
o caso de contratos temporériA—Fs)e rejuizo, qwﬁ/&so, da possibilidade de exclusao
do regime de plantdo. _..--:—-“l"‘ ) 2>

oo 10

Camara MuncP® . ) . .
Art. 4° - Os valores dos Servigcos de Plantonistas aos servidores serao definidos em portaria

pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, de
acordo com o cargo/fungéo, tipo de plantao (6h, 12h, 24h), e se realizados de segunda-feira

a sabado ou se domingo e feriado.

§1° - O Municipio pagara valor fixo por plantao, conforme valor a ser definido em aria,
cujo crédito se dara diretamente na folha de pagamento de cada servidor € que n@o podera

ultrapassar a 100% do valor bruto de remuneragao do servidor;

§2° - O Municipio, de igual modo, podera proceder com o pagamento de gratificagao fixa e
calculada em percentual proporcional a remuneracgao bruta do servidor, cuja gradagao,

justificativa e hipoteses serdo fixadas em portaria pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude
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e sera processado diretamente na folha de pagamento de cada servidor, na rubrica

“gratificagao”;

§3° - ° As importancias pagas a titulo de Plantdo ou gratificagdo de plantdo nao se
incorporarao aos ven Lg w@ﬁﬁagenhum efeito, ndo incidindo sobre elas

em ser cumulativamente pagas aos

uupa\_aénananowi | é

vantagens de qualq

servidores.
Camara Mun

§ 4° - A inclusdo em regime especial de plantdo em escala de revezamento nao constitui
direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime, a critério da Administragao, e,

ainda, quando o servidor for remanejado para outro setor da propria Secretaria de Saude

ou para outro Orgdo da Prefeitura. /4 :

§ 5° - Os valores dos plantdes e da gratificagdo poderao ser reajustados por intermédio de

ato a ser editado pelo Chefe do Executivo, nunca superior ao IGPM;

§6° - O Diretor ou responsavel da Unidade de Saude ou HPP, para os fins desta lei, poderao
fazer jus ao pagamento de gratificagéo ou plantdo, inacumulaveis, somente quando nao

funcionarem nesta condigao.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar até 10 (dez) médicos,
especialistas ou ndo, 02 (dois) dentistas, 02 (dois) farmacéuticos, 04 (quatro) enfermeiros
para, em complementagéo ao quadro ja existente e em escala de exclusividade, prestarem
servicos em regime de plantdes em quaisquer das unidades de saude municipais, cuja
remuneragao se dara de acordo com os valores fixados por portaria a ser editada pela

Secretaria Municipal de Saude, com homologagéo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - As contratagdes de que dispdem este artigo, poderao dar-se por meio de
contratagéo temporaria, por regime de prestacao de servigos e/ou pelo regime de
credenciamento, respeitadas as regras de licitagbes estabelecidas na Lei Federal n°

14.133/2021, o indice de pessoal e a capacidade financeira do Municipio.

Art.6° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Salude a remanejar servidores, prover

vagasRWW trabalho e os horarios dos plantdes estabelecidos nesta N
lei. /ﬂ) / fc )2, LM , (\
= ‘?&\,\_ w

Camara Muiicipal L& “ Mariandpolis-TO
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Art. 7° - Recomenda-se evitar a dobra e/o acumulo sucessivo de plantoes, devendo haver

o rodizio sucessivo e em ordem distinta de servidores entre uma escala e outra;

Paragrafo unico: Salvo as hipoteses de prioridade legais, gestantes, lactantes, portadores

de deficiéncia, ndo sera facultado ao servidor a opgéo de se colocar em escala editada para

atendimento de demandas dos dias uteis da semana ou, de igual modo, eventual

preferéncia em feriados, sabados e domi Gna vez que a escala sera feita pelo(a)

Secretario(a) Municip @QQMMI por ele autorizada, observadas as

dindmicas desta lei. ¢ “;/'L'f-//_" 7
WS

7
10
. ranopols” [/
ma“““"wm 5//
Art. 8° - Compete ao Diretor ou responsavel pela Unidade de Saude ou HPP, fazer o

acompanhamento do regular cumprimento das escalas de trabalho e ainda: 29

/ - .
| — Coordenar os servidores e fazer cumprir as escalas de servigos, e pr{wdencuar o}

substituto em caso de falta e/ou impedimentos do servidor escalado;

Il — Encaminhar relatério, para pagamento do plantdo, que devera ser entregue no
departamento pessoal até o dia 10 de cada més, obrigatoriamente acompanhado do
relatorio de ponto eletrénico ou substituto e das escalas de servigos cumpridas no més

anterior, sob pena de nao acolhimento e do nao pagamento dos plantdes e gratificagao;

Il — Informar ao Secretario(a) situagdes de servidores, recorrentes, de falta injustificadas
ou atrasos de comprometem as atividades de atendimento a saude, para fins de apuragao

disciplinar e/ou substituicao do regime especial de plantao.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei
Orgamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugao da
presente Lei, abrir créditos e rubricas orcamentarias que se fagam imprescindiveis, sem

que, para tanto, tais agées importem em diminuigéo dos percentuais ja aprovados na LOA.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes da aplicagao d@@nte lei, correrao a conta
das respectivas dotagdes orgamentarias de cad ?‘ @b&l in , apropriadas para tal,

e complementada se for necessario. P“?

~O

Art.10 - Revogam-se as disposigcoes em %U =8

ol
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de junho de 2024.

Gabinete do Prefeito de Marianépolis do Tocantins, aos 23 de setembro de 2024.

e 4
J-\7 ISAIAS IAGEM
N Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentamos os llustres Parlamentares, oportunidade em que submetemos a
elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o anexo Projeto de
Lei que dispde sobre criagao e regulamentagéo da jornada de trabalho no regime de plantao

em escala de revezamento no ambito do funcionalismo publico da Secretaria de Saude do

municipio de Marianopolis/TO. & /%

O atendimento na forma de plantdo vem sendo realizado ha varios anos, o que se

intensificou com a abertura do HPP Hospital de Pequeno Porte, entretanto, ainda nao ha

formalizagao e autorizacgao legislativa, o que se apresenta necessario e urgente. |

Cabe frisar que nao se trata de aumento de despesa vedado pela LC 172!2020 pois
estas despesas vém sendo realizadas desde anos anteriores, e se trata de atendimento na
area de salde imprescindivel para a populagéo, ainda, como garantia do principio da

continuidade dos servigos publicos esséncias.

Pelas raz6es acima expostas e contando com a habitual atengao e compreenséao do

Egregio Poder Legislativo, esperamos a aprovagao do referido Projeto de Lei.

Por fim, na certeza da compreenséao dessa Egrégia Casa de Leis, encaminhamos o
presente Projeto de Lei, requerendo seja dado ao mesmo, tramitagdo em regime de
URGENCIA.

Gabinete do Prefe:tﬂ@lﬂ@\é ,’ﬂns aos 23 de setembro de 2024.

= foc
o @ |
ISAIAS DIAS PIAGEM

Prefeito Municipal
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OFICIO GABPREF N° 228/2024

Marianépolis do Tocantins, 24 de setembro de 2024.

,/"'
A Sua Exceléncia o Senhor /Zf/

ERIVAN SERPA MARTINS /
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Marianopolis do Tocantins — TO

Senhor Presidente,

Senhor Presidente e Senhores Membros da Camara Municipal de Marianépolis/TO,
venho a presencga de Vossas Exceléncias, solicitar analise e a aprovagao do Projeto de
Lei N° 004/2024, que trata da criagéo e regulamentagéo da jornada de trabalho no regime

de plantdo em escala de revezamento no ambito do funcionalismo publl\fda‘\w@a
Municipal de Saude de Marianopolis do Tocantins. AP R ;

ISAIAS DIAS PIAGEM
Prefeito Municipal @é':;o
Marianépolis do Tocantins/TO s‘#}?‘é‘
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