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h;" }7"(} b “Altera a Lei Municipal n® 314, de 15 de maio de 2009, e d4 outras
Yalmi Lopes Gongaives providéncias.”

Vereador

pr:rsei;:iente

Esta Comissao Permanente, com base no que estabelece o paragrafo tnico do
artigo 47 do Regimento Interno desta Casa de Leis, atenta as Leis Orgamentarias
apresentadas a Camara Municipal de Mariandpolis, especificamente ao Projeto de Lei
n°® 021/2025, emite o seguinte PARECER:

1. DO RELATORIO

O Projeto de Lei n® 021/2025, de autoria do Poder Executivo de Mariandpolis
do Tocantins, trata de propostas para modernizagdo e ajuste da estrutura
organizacional do PREVIMAR, regulamentado pela Lei n° 314/2009.

Entre as mudancas, conforme destacado na justificativa do projeto, esta: a) a
definicao do status do Diretor Executivo, que passara a ter remuneracao equivalente
a dos Secretarios Municipais; b) a alteragao do item “a” sera custeado prioritariamente
pela taxa de administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): c¢) a
adequacgao do novo percentual e base de calculo para a taxa de administracdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, de 2,7% (dois virgula sete por cento) sobre a
remuneragao bruta dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas vinculados
ao PREVIMAR; e, d) a criagdo de gratificagao a titulo de Jeton aos membros titulares
do Conselho Previdenciario pela participagdo nas reunides ordinarias e
extraordinarias.

Informacdes, justificativas, questionamentos e deliberagées quanto as razées
do PL n® 021/2025 foram apresentadas presencialmente na Camara Municipal de
Marianopolis — TO, na Sessé&o Ordinaria do dia 10 de margo de 2026.

Breve o resumo.

Vereador

presidente
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2. DA ANALISE DO FEITO presidente

Apbs depurada analise nos documentos que instruem o Processo Legislativo
Municipal n® 021/2025, referendamos sua legalidade.

Conforme comentado, o PL n® 021/2025 trata das propostas para modernizagao
e ajuste da estrutura organizacional do PREVIMAR, regulamentado pela Lei n°
314/2009.

As alteracoes propostas pelo PL 021/2025 atingem os artigos 67, 69, 73, 74-A
e 74-B da Lei n°® 314/2009.

O art. 67 suscita que a taxa de administragdo saira de 2,0% para 2,7%, veja-

§ 1° Ataxa de administrac&o prevista no caput deste artigo sera de 2,7% (dois
~ inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatério das remuneracdes
5 brutas dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao
PREVIMAR, com base no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

O aumento da taxa administrativa proposta encontra fundamento na ampliagcao
da estrutura organizacional do proprio PREVIMAR, circunstancia diretamente
relacionada a expansao de suas atribuigcdes institucionais e ao crescimento do
universo de segurados vinculados ao regime.

Com efeito, verifica-se incremento significativo no nimero de servidores
efetivos aposentados e de pensionistas, o que implica elevagao proporcional das
atividades administrativas, operacionais e de gestao previdenciaria. Tal expansao
demanda maior capacidade estrutural, envolvendo recursos humanos, tecnoldgicos e
logisticos, indispensaveis a adequada manutencgao dos servigos prestados.

Nesse contexto, a majoragdo da taxa administrativa revela-se medida de
carater instrumental e necessario, destinada a assegurar o equilibrio operacional da
entidade gestora do regime proprio de previdéncia social, preservando a eficiéncia
administrativa e a regularidade na concessdo e manutengdo dos beneficios
previdenciarios.

Portanto, a proposta de aumento nao se apresenta como providéncia arbitraria,
mas como ajuste tecnico decorrente da evolugdo quantitativa do quadro de
beneficiarios, em consonancia com as exigéncias de gestdo responsavel e
sustentabilidade administrativa do PREVIMAR.

Concernente ao art. 69, depreende-se a reformulagdo da organizacéo
administrativa do PREVIMAR, conforme se observa:

I — Conselho Previdenciario, com fungdes de deliberagdo superior;
Il — Diretor Executivo, com fungdo executiva de administragéo superior;
Il = Controle Interno;
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§ 1° Os cargos de que tratam os incisos Il e |ll serdo providos em comissao
e de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
X} § 2° O Diretor Executivo tera o mesmo status e remuneragao dos Secretarios
\/2' LA Municipais.
\5 § 3° A remuneragéo do Controlador Interno sera de R$ 3.500,00 (trés mil e
LQ'Q quinhentos reais).

g‘, 1" § 4° Para melhor desenvolvimento das fungdes do RPPS, o Diretor Executivo
podera requisitar servidores do Poder Executivo, para auxiliar nas fungbes
administrativas.

§ 5° As despesas com o pagamento de pessoal, assessoria contabil,
assessoria juridica, assessoria previdenciaria e demais despesas
administrativas, devem ser custeadas com recursos provenientes da taxa de

/{K\ \\’91" administragéo do RPPS.
'?N § 6° Caso o valor destinado & taxa de administragdo n&o seja suficiente para
custear todas as despesas administrativas, o Municipio sera responsavel por

arcar com a diferenca necessaria ao cumprimento das obrigagdes.

A alteracao normativa proposta tem por finalidade conferir maior autonomia
administrativa, financeira e gerencial ao instituto de previdéncia, fortalecendo sua
capacidade de autogestdo e de tomada de decisbes técnicas alinhadas as suas
atribui¢cdes institucionais.

Sob essa perspectiva, a medida visa consolidar a independéncia operacional
da entidade, permitindo-lhe estruturar e executar suas atividades com maior eficiéncia,
observadas as diretrizes legais aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.
A autonomia pretendida nao se traduz em isolamento institucional, mas em reforgo da
governancga interna, com maior capacidade de planejamento, organizagao e controle
de seus recursos.

Ademais, tais providéncias revelam-se essenciais para promover a
desvinculagao da dependéncia financeira em relagdo ao Poder Executivo Municipal,
mitigando riscos decorrentes de ingeréncias orcamentarias externas e assegurando
maior estabilidade na gestao dos recursos previdenciarios.

Trata-se, portanto, de medida que prestigia a responsabilidade fiscal, a
transparéncia e a sustentabilidade administrativa do instituto, em consonéancia com os
principios que regem a administragédo publica.

Referente a modificagdo do art. 73 do PL n° 021/2025, a proposta apresentada
assegura: _

-~ .\Q "; L Art. 73. Os membros titulares do Conselho Previdenciario fardo jus ao
Vo™ 1V pagamento de gratificac@o a titulo de Jeton pela participagdo nas reunides
\ ordindrias e extraordinarias.

§ 1° O conselheiro suplente somente fara jus & gratificagdo Jeton quando
participar das reunides em substituicdo a algum dos conselheiros titulares.

§ 2° A Gratificagéo Jeton correspondera a 8,00% (oito por cento) do salario
minimo nacional e sera paga apenas ao conselheiro que se fizer presente na
reunido.

§ 3° Em nenhuma hipotese sera paga gratificacdo Jeton a conselheiro
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ausente da reunido, mesmo que a auséncia ocorra por motivos de saude,
¢ caso fortuito ou forga maior.

§ 4° As despesas decorrentes do pagamento do Jeton serdo custeadas com
0s recursos da taxa de administracdo do RPPS, ficando condicionadas a
existéncia de recursos disponiveis.

§ 5° A Gratificagdo Jeton de que trata este artigo também se aplica aos
membros do Comité de Investimentos, observadas as regras aqui
estabelecidas.

(s A proposta em exame decorre da necessidade de valorizagao institucional dos
membros que passarao a compor o Conselho Previdenciario, mediante o pagamento
de jetons, verba de natureza indenizatoria ou gratificatoria, usualmente vinculada a
participacao em 6rgaos colegiados e destinada a remunerar as atividades especificas
relacionadas ao funcionamento e a manutengéo do préprio Conselho.

A instituicdo dessa verba tem por finalidade reconhecer a relevancia técnica e
a responsabilidade inerentes as atribuicbes desempenhadas pelos conselheiros,
cujas deliberagbes impactam diretamente a governanga, a regularidade e a
sustentabilidade do regime préprio de previdéncia social. Trata-se, portanto, de
mecanismo voltado a conferir maior comprometimento, assiduidade e qualificacao
técnica ao exercicio da fungdo colegiada.

Sob o prisma da gestdo administrativa, a medida apresenta-se como
instrumento apto a fomentar a profissionalizagéo da atuagdo no ambito do Conselho
de Previdéncia, estimulando a participacdo de membros com perfil técnico adequado
e incentivando maior dedicacao as atividades de andlise, fiscalizacéo e deliberacéo.

No que concerne ao valor fixado, correspondente a 8% do salario minimo,
observa-se que o parametro adotado encontra respaldo nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, na medida em que estabelece remuneracéo
moderada, compativel com a natureza das atribuicées exercidas, sem implicar énus
excessivo aos cofres do instituto.

Desse modo, a proposta revela-se juridicamente defensavel e alinhada aos
principios que regem a administragao publica.

CoRncernente aos art. 74-A e 74-B, o texto descreve:
, v""'?ﬁh

| [opes nggﬂ[‘ves Art. 74-A. S&o atribuigdes do Controle Interno:
Va[ml D\FN cador I — verificar a regularidade da tramitacdo dos processos de beneficios e
president® administrativos que tramitam no PREVIMAR;

Il — recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e
procedimentos estabelecidos pela gestéo;

lll — emitir alertas & gestdo em relagdo ao contingenciamento de riscos e
crises;

IV — regulamentar as praticas/atos que versam sobre a adequacio da
instituicdo em relagdo as leis federais e estaduais;

V - identificar, avaliar e gerenciar fragilidades e riscos que possam
comprometer o alcance dos resultados;
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VI — exercer de modo continuo o monitoramento dos processos e
procedimentos no ambito do PREVIMAR,;

VIl — elaborar relatério semestral de acompanhamento e ocorréncias nas
areas controladas;

VIl — comunicar & Diretoria Executiva e ao 6rgdo de Controle Externo,
quando da elaboragéo e conclusédo do relatério da Controladoria Interna, na
hipétese de ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos
no art. 37 da Constituigdo Federal, impreterivelmente no prazo de até 15
(quinze) dias;

IX - fiscalizar continuamente as atividades da instituico;

X — tomar conhecimento, identificar e relatorias os riscos e fragilidades
oriundos das diligéncias e audiéncias do Tribunal de Contas, apontando
solugdes para evitar futuras notificacdes da Corte de Contas:

X| — assegurar maior transparéncia dos dados;

Xl — estimular o equilibrio e a sustentabilidade do sistema previdenciario:
Xl = contribuir com o cumprimento da legislagéo previdenciaria.

(-.)

Art. 74-B. O Controlador Interno, no exercicio de suas fungbes, tera livre
acesso a todas as dependéncias do setor examinado, assim como a
documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento
de suas atribuigbes, ndo Ihe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, documento ou informagéo, devendo o servidor guardar o
sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente, em atencéo
alein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec&o de Dados.

§ 1° - Caso ocorra limitagdo da agéo, o fato devera ser comunicado de
imediato, e por escrito, ao responsavel pela setorial, solicitando as
providéncias necessarias para exercicio das atividades do Controle Interno.
§ 2° - Ao verificar a ocorréncia de irregularidades, o Controlador Interno
devera levar o assunto, por escrito, ao conhecimento do Diretor Executivo
para, em conjunto, proporem as agdes necessarias para saneamento.

:-‘\'{3} § 3° - O Controlador Interno deve adotar comportamento ético, cautela e zelo
7/ \‘* profissional no exercicio de suas atividades, devendo, ainda, manter uma
A e atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento
_‘ © 3 @ nas fases de planejamento, execugéo e emiss&o de opinido, bem como nos

) -\\}g\é&;ﬁe“ demais aspectos relacionados com sua atividade profissional.
QQ}'@ Q¥ § 4° - O Controlador Interno deve atuar em conjunto com a Diretoria

Executiva, buscando manter-se constantemente atualizado das normas e
procedimento internos, retransmitindo esse aperfeicoamento aos demais
servidores da instituicao.

§ 5° - Em fung&@o da autonomia inerente a funcdo, bem como limitagdes a
conflitos de interesses, o Controlador Interno ndo podera integrar comissées
de licitagéo, sindicancia, processos administrativos, inventarios, entre outros.

Depreende-se que as competéncias atribuidas ao 6rgdo de Controle Interno
encontram-se devidamente delineadas no texto normativo, observando-se sua
conformidade com o modelo constitucional estabelecido pelo art. 74 da Constituicao
Federal de 1988. Tal dispositivo impde a Administragdo Publica a manutencdo de
sistema de controle interno com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos, bem como de comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.
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Nesse contexto, as atribuigdes previstas revelam-se adequadas e compativeis
com o desenho constitucional do controle interno, especialmente no que concerne a
fiscalizagao da legalidade dos atos administrativos, ao acompanhamento da execugao
financeira e a verificagdo da eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

A previsao expressa dessas competéncias mostra-se juridicamente pertinente
diante das alteragbes anteriormente promovidas, as quais ampliaram a autonomia
administrativa e financeira do instituto.

Assim, o fortalecimento do Controle Interno constitui medida necessaria a
preservagao da legalidade, da transparéncia e da responsabilidade na gestéo,
funcionando como mecanismo de equilibrio institucional ﬁ(_genformidade com os
principios que regem a Administragéo Publica. O\’

Passa-se & conclusao. PsP ,,},/
7/,__ S

3. CONCLUSAO

A Comisséao de Financas, Orgamento, Tributagdo, Fiscalizagao e Controle, por
seus membros infra-assinados, ap6s analisar o Projeto de Lei n® 021/2025, resolve
exarar parecer favoravel e opina pela regular tramitacao, deliberagio e votacio
do projeto.

Encaminha-se a Presidéncia para fins de ciéncia para inclusdo em pauta de
sessao de julgamento pelo Plenario.

Sala das Comissdes, 11 de margo de 2026.
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ANTONIO RENATO DA SILVA ELIZAINE FERREIRA DA SILVA
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Presidente
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